REGIONE SICILIANA

Azienda Ospedaliera
di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione
GARIBALDI

Catania

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 1. 3 O){

Oggetto: Dipendente: P. R, ( Collaboratore Amministrativo Prof.le ).
Risoluzione del rapporto di lavoro per assoluta ¢ permanente impossibilita

a svolgere qualsiasi attivita lavorativa, art.2 comma 12 legge 335/95,

30 OTT. 2014

e R.U. -

Bilancio Mei locali della sede |L:{_}H|E dell'Azienda
Subapgresate di spesa Piazza S.M.di Gesa, 5 Catama

C.E, IL DIRETTORE GENERALE
Ty Dott. Giorgio Giulio Santonocito

4 attesta che la disponebitita del fondo del sopra
riportato - sub-agpregato e suthoente a coprire 1a-spesa
prawvista dal presente atto.

Hommato con Decreto del Presidente
della Regione Siciliana N 205/serv.1/5.G. del 24
giugno 2014, giusta art. 33, comma 2, 1.E. N 5 del
Por CUFio RiSeamEr . e s s rearensssersees 14 aprile 2009

| Responsabile dol SOLiOr s imsiassimins s

Con la presenza del:
SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO

Wisto: Direttore Amministrativo
S conforma  la suindicata  disponibilita nlevata dal | Dott. Giovanni Annmino
Settore 5 lstrive nelie portinenti

utilizzazioni del budeet

e del

L" addetta alla verifica della compatibilita economica D retmr_e Sani[ari_c}
Dott. Giuseppe Giammanco

Lista di hguidazione n

Con ['assistenza, quale Segretario
Il Dirigente Responsabile del Settore

Economice Finanziario e Patrimoniale .
(Dott. Gianlica Raceells) della dott.ssa Gaetana Bonanno

Settore AA.GG., Sviluppo Organizzative e R.U,

ha adottato la seguente deliberazione

L {jl Responsabile dellistruttoria
g [r T:A.,L\.-.g_.‘.q i AT

Il Respansabile del procedimento

Il Dirigente ansabile del Settore

(Dott.s 'w’{



Premesso che con istanza del 14/05/2014, aequisita al protocollo al n 3326/RU del 15/052014.
i Dot PR, nato a Pedara il 02/09/1952. dipendente a tempo indetermmaio di questa Azienda
Ospedahiera, in servizio presso il Settore Teenieo. con la posizione funzionale di Collaboratore
Amministrativo Prol le, aveva chiesto la pensione di inabilita non dipendente da causa di servizio ai sensi
dell’art. 2 comma 12 della Legue 335/05:

Che in conformita alle disposizioni in materia di cui alla Legge 335/95 ¢ al DL n [87 dell’ 08
maggio 1997, veniva debitamente istruita la pratica ¢ trasmessa per competenza alla Commissione
Medica di Verifica di Palermo con nota prot n 0006720 del 30/05/2014:

Vista la nota  del 01/10/2014, con la quale la Commissione Medica di Verifica di Palermo. a
seguito di accertamento sanitario iniziato in data 22/09/2014. ha comunicato che con verbale n 10924
del 2970972014 11 seguente giudizio medico-legale nei confronti del Do, P R
" Nonidoneo assolutamente ¢ permanentemente nelle mansioni previste dal profilo di appartencenza

N idoneo assolutamente ¢ permanentemente al proficuo. favore  nell’ Amministrazione  di
appartenenza

Inabile assolutamente ¢ permanentemente  a qualsiasi attivita lavorativa ai sensi dell art 2 comma |2
della legge 335/95

L7 Infermita di cui al giudizio diagnostico. non dipendente da causa di servizio, ¢ ascrivibile alla tab A

I categona del DPR 834/81 "

Visto I'art. 2 della legge 222 del 12.0684 ¢ 'art. 23 del CONL dell’01 0995 del comparto del

Servizio Sanitano Nazionale,

Ritenuto, quindi. ai sensi della norma citata, dover procedere alla risoluzione del rapporte di
lavoro dalla data di adozione del presente atto. che verra notificato all imteressato;

Ritenuto, altresi, procedere con atti successivi all’accertamento  dell ey entuale  dirnte al
trattamento di quiescenza ¢ previdenza spetiante al dipendente. secondo la normativa vigente nonche alla
corresponsione dell indennita sostitutiva di preavviso,

Su proposta del Dirigente Amministrativo Responsabile del Scettore Affari Generali Sviluppo
Organizzativo ¢ Risorse Umane, che  ne attesta la piena legittimita, nonche la corretterza formale ¢

sostanziale,
Sentita il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario,
DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono Fpetuti ¢ trascriti;

* Risolvere dalla data di adozione del presente atto il rapporto di lavoro con il Doit P R nato

a Pedara 1l 02/09/1952, Collaboratore Amministrativo Prof le presso il Settore Teenico



dell" Azienda. per mabilita assoluta e permanente  a  qualsiasi  attivita lavorativa, a1 sensi
dell” Art, 2 co 12 legge 335/95. accertata dalla Commissione Medica di Venfica di Palermo
con verbale n 10924 del 29 09 2014

Procedere con atti successivi all’accertamento  dell’eventuale dintto al trattamento  di
quiescenza ¢ previdenza spettante all”interessato, a norma delle vigenti disposizion

Notificare al dipendente medesimo, la decisione della risoluzione del rapporto di lavoro per
mabilita assoluta e permanente a qualsiast attivita lavorativa ai sensi delle lesge 335/05 an 2

comma 12

Muntre la presente della clausola di immediat: f:{:mh-ilz%

Il Segretario

iDott.ssa Glnraetana Bonanno)

6Dy



